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Tagungspauschale 465,– b 
zzgl. 233,– b Hotelkosten inkl. Übernachtung  
bzw. 163,50 b ohne Übernachtung 
Oldentruper Hof Bielefeld 
www.oldentruper-bielefeld.bestwestern.de 
 

Arbeit und Leben  
Bielefeld e.V. DGB | VHS

Ravensberger Park 4 
33607 Bielefeld 

fon: 0521 | 55 77 72-0 
fax: 0521 | 6 81 62 
e-mail: info@aulbi.de

www.aulbi.de

Bei Fragen zur Fachtagung  
wenden Sie sich bitte an: 
Sissi Ahle · Arbeit und Leben Bielefeld 
fon 05 21 | 55 77 72-16 · e-mail: si@aulbi.de 

Zuständigkeitsbereich des Landesarbeitsgerichts Hamm
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er Hinweis für Betriebsratsmitglieder, Personalräte  
und Schwerbehindertenvertretungen 
Diese Fachtagung vermittelt Kenntnisse gem. § 37,6 BetrVG,  
§ 46,6 BPersVG und gem. § 96,4 SGB IX, die für die Mitglieder  
in Betriebsräten, Personalräten bzw. Schwerbehinderten- 
vertretungen erforderlich sind. 

on top
Wissen

Fachtagungen bei  
Arbeit und Leben Bielefeld  
bedeuten:

Deshalb: Grundlagen- 
kenntnisse aus dem Bereich  
Arbeits- und Betriebs- 
verfassungsrecht sind  
wünschenswert.

Tagungsbeirat:  
Der Beirat berät Arbeit und Leben Bielefeld regelmäßig  
in aktu ellen Fragen des Arbeitsrechts und unterstützt die  
Konzeption und Planung der Tagungen. Es handelt sich aus-
nahmslos um Experten, die mit der Praxis vertraut sind.

Thomas Schlingmann | Fachanwalt für Arbeits- und  
Sozialrecht, Bielefeld (Sprecher und Koordinator des Beirats) 
Peter Schmidt | Vorsitzender Richter, LAG Hamm 
Thomas Staude | Betriebsratsvorsitzender Siemens AG,  
Niederlassung Bielefeld  
Werner Ziemann | Vorsitzender Richter, LAG Hamm
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Mo 16. – Di 17.06. 2014 
Best Western Oldentruper Hof, Bielefeld

Für Betriebsräte, Personalräte und  
Schwerbehindertenvertretungen

Aktuelles Arbeitsrecht  
zwischen Rhein und Weser
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Bitte umgehende Anmeldung! 
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie  
eine Bestätigung und rechtzeitig vor der Tagung  
weitere Informationen.

Foto: fotolia/.shockFoto: Jürgewn Rehrmann Titelfoto:  
fotolia/weseetheworld



Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
sehr geehrte Damen und Herren,

Herzlichen Glückwunsch zur (Wieder-) Wahl in den Betriebsrat!

Wir wünschen Euch/Ihnen für die kommenden vier Jahre die 
nötige Durchsetzungskraft, in einem starken Team, für eine 
erfolgreiche Arbeit im Sinne der Kolleginnen und Kollegen. 

Klar, viele Fakten tragen zum Erfolg bei. Doch die fachliche 
Kompetenz der Betriebsratsmitglieder ist auf jeden Fall ganz 
entscheidend. Und selbstverständlich gehört dazu ein solides 
Wissen im Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht – auf  
aktuellem Stand.

Genau hier setzen wir mit unserer Fachtagung  
Aktuelles Arbeitsrecht zwischen Rhein und Weser an. 

Ein Blick in das Programm zeigt, dass wir wieder eine Mischung 
aus Schwerpunktthemen und der Aktualisierung von Basis-
wissen bieten: Aspekte zur Geschäftsführung des Betriebsrats, 
Aktuelles Kündigungsschutzrecht, Mitbestimmung bei Gleitzeit 
und Vertrauensarbeitszeit etc.. 

Natürlich wird es auch wieder die Fragestunde geben (siehe  
Programmablauf). Nutzen Sie die Chance, ihre betrieblichen  
Fragen, sofort und unmittelbar, von Experten beantworten  
zu lassen. 

Wir sind gespannt auf die erste Rhein und Weser Tagung  
nach der Wahl und freuen uns auf die einen super Auftakt  
für die nächsten vier Jahre.

Bis zum Juni 
 

  

ihre  ihre 
Dorothee Hildebrandt Sissi Ahle 
Geschäftsführerin  Bildungsreferentin 
Arbeit und Leben Bielefeld e. V. Arbeit und Leben Bielefeld e. V.

Montag 16.06.

Dienstag 17.06.

Anm
eldung 

Absender

N
am

e | Vornam
e  

Telefon

Privatanschrift 

Betrieb 
Telefon

Betriebsanschrift

Betriebsanschrift

BR-E-M
ail

Bitte die Anm
eldung in D

ruckschrift ausfüllen  
und auf Vollständigkeit der Angaben achten!

Fachtagung Betriebsräte 2014 
Aktuelles Arbeitsrecht  
zw

ischen Rhein und W
eser 

Ich m
elde m

ich zur Fachtagung 
Aktuelles Arbeitsrecht zw

ischen Rhein und W
eser

vom
 16. – 17.  Juni 2014 in Bielefeld verbindlich an.

Bitte faxen oder im
 Briefum

schlag verschicken!

D
atum

 | U
nterschrift

Fax: 0521 | 6
8162

Ü
bernachtung: 

   ja           nein

Vorabend-Anreise:

    ja            nein

     ca.  
 14:00 h  Aktuellste Rechtsprechung im Arbeitsrecht 

Schwerpunkt: Kündigungsschutzrecht
	 			˘	 	Werner Ziemann  | Vorsitzender Richter, LAG Hamm

  Referiert werden die wichtigsten Entscheidungen des LAG 
Hamm und des BAG in den vergangenen Monaten, u. a.:

	 			˘	 Fristlose Kündigung: Heimliche Schrankkontrolle

  (BAG vom 20.06.2013, Az. 2 AZR 546/12)

 ˘	 Fristlose Kündigung: Verdeckte Videoüberwachung

  (BAG vom 21.11.2013, Az. 2 AZR 797/11)

 ˘	 Fristlose Kündigung: Arbeitsverweigerung

  (BAG vom 29.08.2013, Az. 2 AZR 273/12)

 ˘	 Verhaltensbedingte Kündigung: Falsche Reisekosten
abrechnung (BAG vom 11.07.2013, Az. 2 AZR 994/12)

 ˘	 Betriebsbedingte Kündigung: Sicherung und  
Schaffung einer ausgewogenen Personalstruktur,  
(BAG vom 19.12.2013, Az. 6 AZR 790/12)

 ˘	 Betriebsbedingte Kündigung:  
Wirksamer Ausschluss einer betriebsbedingten  
Kündigung, (BAG vom 20.06.2013, Az. 2 AZR 295/12)

    ca. 
 17:00 h  Ende des ersten Veranstaltungstages

 17:30 h Abendessen; danach Abendprogramm

09:00 h  Die Mitbestimmung des Betriebsrats  
bei Gleitzeit und Vertrauensarbeitszeit

	 			˘	 Peter Schmidt | Vorsitzender Richter, LAG Hamm 

  In den meisten Betrieben arbeitet zumindest ein Teil der 
Arbeitnehmer in Gleitzeit. Immer häufiger wünschen  
die Arbeitgeber sogar den vollständigen Umstieg auf  
Vertrauensarbeitszeit. Den Betriebsräten stehen bei die-
sen Themen umfassende Mitbestimmungsrechte zu.  
Wie man diese wirksam in Betriebsvereinbarungen 
umsetzt, erläutert der Referent und behandelt dabei  
insbesondere auch folgende Themen:

	 			˘	 Wer gehört in den Anwendungsbereich solcher BVen?

	 			˘	 Welche Höchstgrenzen in Arbeitszeitkonten sind üblich?

	 			˘	 Wie kann der Mitarbeiter effektiv einen Freizeitausgleich 
aus dem Arbeitszeitkonto erhalten?

	 			˘	 Ab wann liegt (zuschlagspflichtige) Mehrarbeit vor?

  Wie gestaltet man Betriebsvereinbarungen rechtssicher? 
(BAG vom 20.06.2013, 8 AZR 482/12)

  Die Auswahl der weiteren Entscheidungen erfolgt  
quasi bis einen Tag vor der Tagung. Sie werden kurz  
vor der Tagung unter www.aulbi.de veröffentlicht.

	12:30 h wGrußwort
	 			˘	 Vertreter/in der IG-Metall

	13:00 h Mittagessen

 14:00 h Fragestunde für Betriebsräte

  Im Rahmen dieser Fachtagung gibt es für Sie die 
 Gelegenheit, Ihre ganz spezifischen betrieblichen  Fragen 
zu stellen und kompetent beantwortet zu bekommen. 
 Nachdem Sie sich angemeldet haben, bekommen Sie   
von uns einen Fragebogen, auf dem Sie uns Ihre Fragen  
im Vorfeld der Tagung mitteilen können.

  Für uns ist es sehr hilfreich Ihre Fragen vor der Tagung  
zu bekommen, da so eine fundierte Bearbeitung durch  
die Referenten sichergestellt ist.

  Selbstverständlich können Sie auch spontan vor Ort  
Ihre Fragen stellen.

  Die Experten in dieser Fragestunde sind:

	 			˘	 	Thomas Schlingmann 
Fachanwalt für Arbeits- und Sozialrecht, Bielefeld

 ˘	 Peter Schmidt  
  Vorsitzender Richter, LAG Hamm 
 ˘	 Werner Ziemann  
  Vorsitzender Richter, LAG Hamm

 

    ca.  

 16:30 h Ende der Veranstaltung

 09:30 h Eröffnung und Begrüßung
	 			˘	 Dorothee Hildebrandt |  Geschäftsführerin  

Arbeit und Leben Bielefeld e. V. 

 09:45 h  Der Betriebsrat nach der Wahl 
	 			˘	 Dr. Franz Müller | Vorsitzender Richter, LAG Hamm

  Die BR-Wahlen 2014 sind gelaufen. Die Betriebsräte  
stellen sich nun für eine neue Amtsperiode auf.  
Der Referent behandelt die typischen Themen, mit denen 
sich der Betriebsrat zu Beginn jeder neuen Amtszeit zu 
befassen hat:

	 			˘	 Ist es sinnvoll, eine Geschäftsordnung  
für den BR zu beschließen? 

	 			˘	 Welche Beschlüsse zu den Freistellungen/ 
TeilFreistellungen sind zu fassen?

	 			˘	 Welche Vergütung ist für freigestellte BRMitglieder 
angemessen? 

     ca.  
 11:30 h  Aktuellste Rechtsprechung  

im Betriebsverfassungsrecht
	 			˘	 Dr. Franz Müller | Vorsitzender Richter, LAG Hamm

  Referiert werden die wichtigsten Entscheidungen des LAG 
Hamm und des BAG, in den vergangenen Monaten, u. a.:

	 			˘	 Ladung zur Betriebsratssitzung ohne Tagesordnung  
(BAG vom 09.07.2013, Az. 1 ABR 2/13 (A)

	 			˘	 Anspruch des Betriebsrats auf Vorlage von  
Abmahnungen?  
(BAG vom 17.09.2013, Az. 1 ABR 26/12)

  Die weitere Auswahl erfolgt quasi bis einen Tag vor  
der Tagung, so daß wir an dieser Stelle die Einzelthemen 
nicht aufführen. Sie werden kurz vor der Tagung unter 
www.aulbi.de veröffentlicht.

	13:00 h Mittagessen


