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Tagungspauschale 2015:  900,– b
zzgl. 306,– b Verpfl egung
Abgerechnet werden die 6 Einzeltermine zum aktuellen 
Tagessatz von 150,– a zzgl. 51,– a Verpfl egungskosten; 
die Rechnungsstellung erfolgt zeitnah nach jedem Termin 
durch Arbeit und Leben Bielefeld.

Tagungsort
Hotel Wiehen – Therme
Am Reineberg 18, 32609 Hüllhorst
www.wiehen-therme.com

Zeitraum: 8:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Hinweis für Betriebsratsmitglieder sowie 
Schwerbehindertenvertretungen

Das Anmelde- und Teilnahmeverfahren für diese Reihe ist ein-
fach gestaltet. Es reicht ein einmaliger Entsendungsbeschluss 
für alle Termine der Tagung 2015, der dem Arbeitgeber auch 
nur einmal mitgeteilt wird. Ein entsprechender Vordruck wird 
zur Verfügung gestellt!

Freistellung
Die Betriebsrats-InformationsTagung vermittelt notwenige 
Schulungsinhalte und wird gemäß § 37. 6 BetrVG i.V. mit 
§ 40 BetrVG durchgeführt. Es besteht daher eine Freistellungs- 
und Kostenübernahmeverpfl ichtung des Arbeitgebers. 

Arbeit und Leben Bielefeld e.V. 
Heinz Deppermann
Ravensberger Park 4 · 33607 Bielefeld
Fon 05 21 | 55 77 72-24
hd@aulbi.de · www.aulbi.de

Mittwoch, den 14.01.| 04.03.| 
06.05.| 24.06.| 02.09.| 04.11.2015

Hotel Wiehen – Therme, Hüllhorst
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Bei Fragen zur Fachtagung bitte wenden an:

IG Metall Minden 
Lutz Schäffer
Simeonscarré 2 · 32423 Minden
Fon 05 71 | 8 37 62-0
lutz.schaeffer@igmetall.de

Bitte umgehende Anmeldung!
Nach Eingang der Anmeldung versenden wir eine Bestätigung und 
rechtzeitig vor den Terminen weitere Informationen per E-Mail.
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Betriebsrats
Info-Tagung
2015 Für Betriebsratsvorsitzende 

und StellvertreterInnen



Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

zentrales Anliegen der Informationstagung für Betriebsräte ist es, 
die für die Betriebsratsarbeit notwendigen Kenntnisse up to date 
zu halten. Die regelmäßig alle zwei Monate stattfi ndenden Einzel-
termine greifen daher aktuelle Praxisfragen der Interessenvertre-
tung auf und vertiefen so die Grundkenntnisse der Betriebsräte im 
Betriebsverfassungsrecht.

Die Tagung richtet sich insbesondere an die Betriebsratsvorsitzenden 
und ihre Stellvertretungen. Abhängig vom Thema liegt die inhalt-
liche Gestaltung der Einzeltermine bei externen Fachleuten, z.B. 
Arbeitsrechtsanwälten, oder bei sachkundigen gewerkschaftlichen 
Fachleuten. Sie liefern in komprimierter Form einen Überblick zum 
Stand der Dinge und erläutern die aktuelle Rechtsprechung zum 
jeweiligen Thema. Ständiger Tagesordnungspunkt ist der Austausch 
über aktuelle Themen der Betriebsratsarbeit vor Ort. 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, wir glauben, dass wir mit dieser 
turnusmäßigen Informations-Tagung ein Angebot haben, das den 
kommenden Aufgaben und Anforderungen gerecht wird. Wir 
freuen uns auf Euch Teilnahme und bitten darum, Mitglieder Eures 
Gremiums als regelmäßig Teilnehmende anzumelden. 

Mit freundlichen Grüßen

IG Metall Arbeit und Leben
Minden Bielefeld e.V. DGB|VHS
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Termine 2015 14.01.   04.03.   06.05.   24.06.   02.09.   04.11.mittwochs   
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Foto: fotolia/Woodapple

˘  Die Rolle des Betriebsrats in der Tarifauseinandersetzung 
 Arbeitskampfverbot zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat 

gem. § 74 Abs. 2 BetrVG • Mitwirkung von Betriebsratsmitgliedern 
an gewerkschaftlichen Aktionen gem. § 74 Abs. 3 • Aktuelle Recht-
sprechung zum Thema

˘  Das neue Arbeits- und Sozialrecht der Großen Koalition 
 Gesetzliche Regelungen beim Mindestlohn und dem Übergang 

in die Rente mit 63 • Geplante Änderungen im Arbeitnehmerüber-
lassungsgesetz (Leiharbeit) • Der Gesetzentwurf zur Regelung der 
Tarifeinheit: ein Betrieb – ein Tarifvertrag

˘  Mitbestimmung des Betriebsrats rund um den Urlaub
 Veränderung von Arbeitsprozessen und Aufgabeninhalten ·

Mitbestimmung des Betriebsrats beim Urlaub gem. § 87 
Abs. 1 Nr. 5 • Aufstellung von Urlaubsgrundsätzen • Mitbestim-
mung beim Urlaub einzelner ArbeitnehmerInnen • Aktuelle 
Rechtsprechung zum Thema

˘  Wenn der Chef mit mir sprechen will ...
 Mitarbeitergespräche und Zielvereinbarungsgespräche • Beschwer-

derecht der ArbeitnehmerInnen und Rechte des Betriebsrates • 
Rechtliche Grundlagen von amts- und betriebsärztlichen Untersu-
chungen • Aktuelle Rechtsprechung zum Thema

˘  Weiterentwicklung von betrieblichen 
EDV-Anwendungen und Mitbestimmung

 Software update und Check von bestehenden Betriebsvereinbarun-
gen • Mitarbeiter-Screening zur „Terrorismusbekämpfung“ • Rege-
lung durch Betriebsvereinbarung • Aktuelle Rechtsprechung zum 
Thema

˘  Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 
in der Praxis

 Diskriminierungsschutz im Betriebsverfassungsgesetz und 
in Tarifverträgen • Anwendungsprobleme der Gleichbehandlung • 
Konfl ikte im betrieblichen Alltag | Aktuelle Recht-
sprechung zum Thema

Einzelthemen in voraussichtlicher Reihenfolge


