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Arbeit und Leben  
Bielefeld e.V. DGB | VHS
Ravensberger Park 4 
33607 Bielefeld 

fon: 0521 | 55 77 72 - 0 
fax: 0521 | 55 77 72 - 33 
e-mail: info@aulbi.de
www.aulbi.de

Fachtagungen bei  
Arbeit und Leben Bielefeld  
bedeuten:

Deshalb: Grundlagen- 
kenntnisse aus dem Bereich 
Arbeits- und Betriebs- 
verfassungsrecht sind  
wünschenswert.

on top
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Tagungspauschale 925,– €
zzgl.852,– € für Unterkunft  
und Verpflegung  
Voranreise Dienstag 156,15 € 

Radisson Blu Hotel Erfurt 
www.radisson-erfurt.de

Hinweis für Betriebsratsmitglieder, Personalratsmitglieder 
und Schwerbehindertenvertretungen 
Diese Fachtagung vermittelt Kenntnisse gem. § 37,6 BetrVG, 
§ 42 Abs. 5 LPVG NRW bzw. § 46 Abs. 6 BPersVG und gem.
§ 179,4 SGB IX, die für die Mitglieder in Betriebsräten, Personal
räten bzw. Schwerbehindertenvertretungen erforderlich sind.

Wir empfehlen eine zeitnahe Anmeldung, da nur eine 
begrenzte Anzahl von Plätzen zur Verfügung steht.

Bitte umgehende Anmeldung! 
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten 
Sie eine Bestätigung und rechtzeitig vor 
der Tagung weitere Informationen.

Anmeldung

Ich melde mich zur Fachtagung

Aktuelle Entwicklungen 
im Arbeitsrecht
vom 23. – 25. Oktober 2024 
im Radisson Blu Hotel Erfurt verbindlich an.

Name | Vorname:

Betrieb:

Betriebsanschrift  PLZ | Ort:

Straße:

Telefon:

E-Mail:

Datum | Unterschrift:

Sie haben folgende 
Möglichkeiten zur Anmeldung:

per Fax:	 05 21 | 55 77 72 – 33
E-Mail:	 info@aulbi.de
Online:	 www.aulbi.de

Postanschrift:
Arbeit und Leben  
Bielefeld e.V. DGB|VHS
Ravensberger Park 4
33607 Bielefeld

Bei Fragen zur Fachtagung 
wenden Sie sich bitte an: 
Dorothee Hildebrandt 
Arbeit und Leben  
Bielefeld e. V. DGB | VHS 
fon: 05 21 | 55 77 72-11 
e-mail: dh@aulbi.de

Übernachtung: 

  ja          nein

Vorabend-Anreise:

  ja          nein

BIELEFELD e.V. DGB | VHS

Mi. 23. – Fr. 25.10.2024
Radisson Blu Hotel Erfurt

Für Betriebsräte, Personalräte und 
Schwerbehindertenvertretungen

Fachtagung

Mit Besuch beim Bundesarbeitsgericht 
in Erfurt – Zweiter Senat am 24.10.
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Aktuelle Entwicklungen 
im Arbeitsrecht

BIELEFELD e.V. DGB | VHS



Freitag, 25.10.

Donnerstag, 24.10.

Liebe Kolleg*innen,

Auf nach Erfurt!
Das Bundesarbeitsgericht (BAG) in Erfurt ist einer der fünf  
obersten Gerichtshöfe und die höchste arbeitsgerichtliche Instanz 
der Bundesrepublik Deutschland.

Die Entscheidungen, die hier getroffen werden, sind maßgebend  
für alle anderen Arbeitsgerichte der Bundesrepublik.
Beim BAG gibt es zehn Senate mit unterschiedlicher Zuständigkeit. 
(www.bundsarbeitsgericht.de)

Im Rahmen unserer Tagung in Erfurt besuchen wir an einem Tag 
das Bundesarbeitsgericht und verfolgen die Verhandlungen – 
diesmal im Zweiten Senat. Der Zweite Senat, der sogenannte  
„Kündigungssenat“,  ist zuständig für  

• �die Beendigung oder Änderung des Arbeits- und  
Berufsausbildungsverhältnisses durch Kündigung sowie  
daran anschließende Weiterbeschäftigungs- und  
Abfindungsansprüche

• �die Ersetzung der Zustimmung des Betriebsrats zur Kündigung
• �den Betriebsübergang

Die fachliche, arbeitsrechtliche Begleitung der gesamten Tagung 
übernimmt Thomas Schlingmann, Fachanwalt für Arbeits-  
und Sozialrecht aus Bielefeld.
Darüber hinaus konnten wir wieder Dr. Malte Niemann, Richter  
im Zweiten Senat des BAG als Referenten gewinnen.  
Er wird weitere Erläuterungen geben sowie die aktuelle Recht
sprechung des BAG und wichtige Entscheidungen anderer  
Obergerichte referieren.

Wir freuen uns wieder auf diese besondere und spannende Tagung 
und auf einen guten Austausch untereinander.

Dorothee Hildebrandt		   
Geschäftsführerin
Arbeit und Leben Bielefeld e. V.

Mittwoch, 23.10. 	� Juristische Begleitung durch  
den Verhandlungstag

	 	 �Thomas Schlingmann,  
Fachanwalt für Arbeits- und Sozialrecht, Bielefeld

ca. 
12:30	 Mittagessen 
	� in der Kantine des BAG

	 �Da im Vorfeld nicht zu bestimmen ist, wie lange der  
Senat tagt, kann die Uhrzeit der Mittagspause nicht  
exakt festgelegt werden.

15:00	 Kaffeepause im Hotel

15:30	� Nachbereitung der Sitzung  
des Zweiten Senats

	 	 �Thomas Schlingmann,  
Fachanwalt für Arbeits- und Sozialrecht, Bielefeld

	 •	 Eindrücke

	 •	 Prognose der Ergebnisse

	 •	 �Erläuterungen und Diskussion der Fälle vom Vormittag 
und der Entscheidungen

18:00	 Abendessen

09:00	 Aktuelle Rechtsprechung des BAG u. a.:
	 	 �Dr. Jan-Malte Niemann 

Richter im Zweiten Senat des BAG

	 •	� Fristlose Kündigung/Zustimmungsersetzung wegen 
Nichtteilnahme an einer BR-Schulung

	 •	 Anfechtung/Rücktritt von einem Abfindungsvergleich

	 •	� Abmahnung/Kündigung wegen Verstößen gegen das 
neue Konsumcannabisgesetz (KCanG)

12:30	 Mittagessen und Ende der Tagung

08:00	� Besuch des Bundesarbeitsgerichts,  
Zweiter Senat

08:30	� Einführung in die am Verhandlungstag  
anstehenden Fälle  

	� durch eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter*in  
des Zweiten Senats

09:30	�� 1. Verhandlung vor dem Zweiten Senat 
	� Es geht um eine verhaltensbedingte Kündigung und die 

Entfernung einer Abmahnung

11:00	�� 2. Verhandlung vor dem Zweiten Senat 
	� Es geht um die Ersetzung der Zustimmung zur  

fristlosen Kündigung eines Betriebsratsmitglieds und den 
Ausschluss aus dem Betriebsrat

11:00	 Eröffnung, Organisatorisches
	 	 Dorothee Hildebrandt, Arbeit und Leben Bielefeld 

11:15	� Vorbereitung des Besuchs des Zweiten Senats  
des Bundesarbeitsgerichts (BAG) 

	 	 �Thomas Schlingmann 
Fachanwalt für Arbeits- und Sozialrecht, Bielefeld

13:00	 Mittagessen

14:00	 Fortsetzung: Vorbereitung des BAG-Besuchs

18:00	 Abendessen, anschl. Abendprogramm
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